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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU 

„ERASMUS SZANSĄ NA LEPSZĄ JAKOŚĆ” REALIZOWANEGO 

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W SZKOLE PODSTAWOWEJ 

NR 18 IM. KAROLA MIARKI W KATOWICACH 

W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ MOBILNOŚĆ UCZNIÓW 

 

 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu „ERASMUS SZANSĄ 

NA LEPSZĄ JAKOŚĆ” zwanego dalej projektem. 

2. Regulamin dotyczy mobilności uczniów zwanej dalej mobilnością uczestników. 

3. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne są dostępne na stronie internetowej Zespołu 

Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Katowicach - www.zsp1katowice.pl. 

 

 

§ 2. INFORMACJE OGÓLNE O PROJEKCIE 

1. Projekt jest realizowany w Szkole Podstawowej nr 18 im. Karola Miarki w Katowicach 

w okresie od 01.06.2023r. do 31.08.2024r. Niniejszy regulamin dotyczy mobilności 

uczestników (wyjazdu uczniów z nauczycielami) w roku szkolnym 2023/2024.  

2. Mobilność planowana jest w terminie 01-08.06.2024 roku do Sewilli/Hiszpania. 

3. Adres szkoły przyjmującej zostanie podany w późniejszym terminie. Program zajęć 

w szkole przyjmującej w Sewilli stanowi załącznik do regulaminu rekrutacji. 

4. Realizowany projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską. Udział w projekcie 

jest bezpłatny. 

5. Z rodzicem/opiekunem prawnym uczestnika mobilności zostanie podpisana umowa 

o nazwie: umowa między beneficjentem a uczestnikiem mobilności programu 

Erasmus+. Wzór umowy dostępny na stronie internetowej Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego nr 1 w Katowicach – www.zsp1katowice.pl 

 

 

§ 3. CELE PROJEKTU 

 

Celami projektu są: podniesienie kompetencji komunikacyjnych, doskonalenie umiejętności 

posługiwania się językiem obcym (j. angielski), poznanie podstawowych zwrotów w języku 

hiszpańskim/portugalskim, wzmocnienie postawy tolerancji oraz szacunku wobec 

różnorodności kulturowej, rozwijanie kreatywności i innowacyjności, poprawa umiejętności 

pracy zespołowej, integracja zespołu, zwiększenie motywacji uczniów do nauki, promocja 

szkoły oraz promowanie postaw ekologicznych i zdrowego stylu życia. 

 

http://www.zsp1katowice.pl/
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§ 4. ZESPÓŁ REKRUTACYJNY 

Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjny w składzie: dwóch nauczycieli, którzy pojadą 

z uczniami do Sewilli, nauczyciel języka angielskiego. Do zadań zespołu należy zrekrutowanie 

uczestników, optymalnie odpowiadających adekwatności mobilności, podejmowanych dla 

potrzeb poprawy jakości pracy szkoły. Opracowano kryteria obiektywnej, zgodnej z zasadą 

równości szans rekrutacji oraz przejrzystą i spójną procedurę wyboru. 

  

§ 5. ZASADY REKRUTACJI 

1. Grupą docelową objętą procesem rekrutacji są uczniowie klas 6-8 uczęszczających 

do Szkoły Podstawowej nr 18 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach. 

2. W mobilności bierze udział 2 nauczycieli-opiekunów i maksymalnie 8 uczniów, w tym 

1-2 uczniów o mniejszych szansach: 

a. wynikających z niepełnosprawności na podstawie orzeczeń z poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, 

b. będących uchodźcami wojennymi. 

3. Zespół rekrutacyjny wyłoni uczniów kwalifikujących się do udziału w mobilności na 

podstawie ich osiągnięć oraz szczegółowej punktacji. 

4. Procedura rekrutacji przebiega w następujący sposób: 

a) publikacja ogłoszenia rekrutacyjnego oraz udostępnienie całości dokumentacji na 

stronie internetowej szkoły wraz z niniejszym regulaminem, 

b) złożenie w sekretariacie szkoły kompletu wymaganych dokumentów do dnia 

1 marca 2024 r., w skład którego wchodzą: wypełniony formularz aplikacyjny 

i opinia wychowawcy klasy,  

c) weryfikacja dokumentów przez zespół rekrutacyjny, 

d) ogłoszenie wyników kwalifikacji do projektu wraz z listą rezerwową na tablicy 

ogłoszeń na I piętrze do dnia 5 marca 2024 roku. 

 

 

 

5. Szczegółowe kryteria rekrutacji: 

 

KRYTERIUM LICZBA PUNKTÓW 

Zachowanie na I półrocze roku szkolnego 

2023/2024: 

wzorowe 

bardzo dobre 

dobre 

poprawne 

 

 

10 

8 

6 

2 

Ocena z j. angielskiego na I półrocze roku 

szkolnego 2023/2024: 

celujący 

bardzo dobry 

dobry 

dostateczny 

 

 

10 

8 

6 

4 
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Ocena z geografii na I półrocze roku 

szkolnego 2023/2024: 

celujący 

bardzo dobry 

dobry 

dostateczny 

 

 

5 

4 

3 

2 

Średnia ocen na I półrocze roku szkolnego 

2023/2024: 

5.71 i więcej 

5.41-5.70 

5.11-5.40 

4.81-5.10 

4.51-4.80 

4.21-4.50 

4.01-4.20 

3.81-4.00 

3.61-3.80 

3.41-3.60 

3.21-3.40 

3.20-3.01 

3.00-... 

 

 

15 

13 

12 

11 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

3 

0 

 

Dodatkowe osiągnięcia ucznia w zakresie 

konkursów szkolnych, międzyszkolnych, 

udziału w olimpiadach przedmiotowych, 

zawodach sportowych, akcjach społecznych 

(wolontariat). 

 

0-5 

Rozmowa kwalifikacyjna z nauczycielem 

języka angielskiego oraz członkami zespołu 

rekrutacyjnego, na którą składają się: 

- autoprezentacja (3-5 minut) w j. angielskim 

z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych 

oraz udzielenie odpowiedzi na pytania 

dotyczące wystąpienia,  

- rozmowa z nauczycielem na wylosowany 

temat.  

 

 

 

 

0-10 

 

 

0-5 

Uczniowie niepełnosprawni na podstawie 

orzeczeń z poradni psychologiczno-

pedagogicznej 

5 

Uchodźca wojenny 5 

Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie 

wyznaczony po ogłoszeniu rekrutacji. 
 

 

6. Łącznie kandydat może uzyskać 70 punktów. 

7. Kandydat musi spełnić wymogi formalne: bycie uczniem kl. 6-8 Szkoły Podstawowej 

nr 18 w Katowicach, złożenie pełnej dokumentacji rekrutacyjnej w wyznaczonym 

terminie, podpisanie odpowiednich oświadczeń oraz posiadanie dokumentu tożsamości 
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(dowodu osobistego lub paszportu) ważnego przez minimum 6 miesięcy od daty 

wyjazdu. 

8. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na liście 

decyduje wynik autoprezentacji. Kolejnym kryterium rozstrzygającym będzie średnia 

ocen, a następnym ocena z języka angielskiego. 

9. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy zakwalifikowanych na jego miejsce wpisana 

zostanie osoba z listy rezerwowej, według kolejności na liście. 

10. Ewentualna rezygnacja ucznia w projekcie musi być złożona w formie pisemnej przez 

jego rodziców/opiekunów. 

11. Kwalifikację uczestników do udziału w projekcie uznaje się za zakończoną 

w momencie zatwierdzenia listy podstawowej i list rezerwowych uczestników przez 

zespół rekrutacyjny oraz podpisania przez uczestników oraz ich rodziców/prawnych 

opiekunów deklaracji uczestnictwa. 

§ 6. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW 

 

1. Uczestnik ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich działaniach 

realizowanych w ramach projektu. 

2. Uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie w szczególnych sytuacjach 

losowych. 

3. Wszyscy uczestnicy projektu są uprawnieni do: 

a) nieodpłatnego udziału w zajęciach przygotowawczych oraz w zajęciach 

realizowanych w Hiszpanii w ramach projektu, 

b) otrzymywania bezpłatnych materiałów dydaktycznych i promocyjnych 

w trakcie wszystkich zajęć realizowanych w ramach projektu. 

4. Ponadto uczestnik jest zobowiązany do: 

a) przestrzegania punktualności i terminowości wykonywania wszelkich zadań 

w ramach projektu, 

b) udziału w badaniach ewaluacyjno-monitorujących w trakcie jego trwania i po 

zakończeniu projektu, 

c) udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie 

instytucjom zewnętrznym zaangażowanym w realizację projektu. 

5. Uczeń jest zobowiązany do zapoznania się z postanowieniami niniejszego regulaminu. 

6. Przystąpienie do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem 

przedmiotowego regulaminu. 
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Załącznik 1 

FORMULARZ APLIKACYJNY  

Na wyjazd w ramach projektu „Erasmus szansą na lepszą jakość” realizowanego 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Szkole Podstawowej nr 18 im. Karola Miarki 

w Katowicach w ramach programu Erasmus+ mobilność uczniów 

 

 

I DANE OSOBOWE UCZNIA 

Imię (imiona) i nazwisko: ………………………………………………………. 

Data i miejsce urodzenia: ………………………………………………………. 

PESEL: ………………………………………. 

Niepełnosprawność (tak/nie): ……………….. 

Uchodźca wojenny (tak/nie): ……………….. 

Rodzice/prawni opiekunowie: ……………… 

Data ważności dowodu osobistego/paszportu: ………………………………….. 

Adres zamieszkania: …………………………………………………………….. 

Numer telefonu rodzica/opiekuna prawnego: …………………………………… 

E-mail do korespondencji: ………………………………………………………. 

 

II SYLWETKA UCZNIA 

Klasa: 

Wychowawca: 

KRYTERIUM (wypełnia uczeń, proszę 

podkreślić oceny i średnią ocen) 

LICZBA PUNKTÓW (wypełnia zespół 

rekrutacyjny) 

Zachowanie na I półrocze roku szkolnego 

2023/2024: 

wzorowe 

bardzo dobre 

dobre 

poprawne 

 

 

10 

8 

6 

2 

 

Liczba punktów: ......... 

Ocena z j. angielskiego na I półrocze roku 

szkolnego 2023/2024: 

celujący 

bardzo dobry 

dobry 

dostateczny 

 

 

10 

8 

6 

4 

 

Liczba punktów: ......... 
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Ocena z geografii na I półrocze roku 

szkolnego 2023/2024: 

celujący 

bardzo dobry 

dobry 

dostateczny 

 

 

 

5 

4 

3 

2 

 

Liczba punktów: ......... 

Średnia ocen na I półrocze roku szkolnego 

2023/2024: 

5.71 i więcej 

5.41-5.70 

5.11-5.40 

4.81-5.10 

4.51-4.80 

4.21-4.50 

4.01-4.20 

3.81-4.00 

3.61-3.80 

3.41-3.60 

3.21-3.40 

3.20-3.01 

3.00-... 

 

 

 

15 

13 

12 

11 

10 

9 

8 

7 

6 

5 

3 

0 

 

Liczba punktów: ......... 

Dodatkowe osiągnięcia ucznia w zakresie 

konkursów szkolnych, międzyszkolnych, 

udziału w olimpiadach przedmiotowych, 

zawodach sportowych, akcjach społecznych 

(wolontariat). 

 

0-5 

 

 

Liczba punktów: ......... 

Rozmowa kwalifikacyjna z nauczycielem j. 

angielskiego oraz członkami zespołu 

rekrutacyjnego, na którą składają się: 

- autoprezentacja w j. angielskim z 

wykorzystaniem narzędzi 

multimedialnych oraz udzielenie 

odpowiedzi na pytania dotyczące 

wystąpienia,  

- rozmowa z nauczycielem na 

wylosowany temat.  

 

 

 

 

0-10 

 

Liczba punktów: ......... 

 

 

 

0-5 

 

Liczba punktów: ......... 
Uczniowie niepełnosprawni na podstawie 

orzeczeń z poradni psychologiczno-

pedagogicznej 

5 

Uchodźca wojenny 5 

Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie 

wyznaczony po ogłoszeniu rekrutacji. 
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III OŚWIADCZENIA 

 

Oświadczamy, że informacje zawarte w formularzu aplikacyjnym są zgodne z prawdą,  

a niniejsza aplikacja jest zgodą na wyjazd dziecka do szkoły partnerskiej. 

 

Data i miejscowość: ........................................................ 

 

Podpis ucznia: ............................................................... 

 

…………………………………..                             ………………………………….. 

(podpis rodzica/opiekuna prawego lub rodziców/opiekunów prawnych) 

 

 

Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z regulaminem wyjazdu i akceptujemy jego warunki. 

 

Data i miejscowość: ........................................................ 

 

Podpis ucznia: ............................................................... 

 

…………………………………..                             ………………………………….. 

(podpis rodzica/opiekuna prawego lub rodziców/opiekunów prawnych) 

 

 

Oświadczam, że stan zdrowia mojego dziecka pozwala na pobyt w kraju, w którym 

mogą występować upały w terminie mobilności uczniów. 

 

 

…………………………………..                             ………………………………….. 

(podpis rodzica/opiekuna prawego lub rodziców/opiekunów prawnych) 
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CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ CZŁONKÓW ZESPOŁU REKRUTACYJNEGO 

 

Kandydat spełnia wymogi formalne (odpowiednio podkreślić):  

- bycie uczniem kl. 6-8 Szkoły Podstawowej nr 18 w Katowicach,   

- złożenie pełnej dokumentacji rekrutacyjnej w wyznaczonym terminie,  

- podpisanie odpowiednich oświadczeń, 

- posiadanie dokumentu tożsamości (dowodu osobistego lub paszportu) ważnego przez 

minimum 6 miesięcy od daty wyjazdu. 

 

Liczba uzyskanych punktów: ............... 

 

 

Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej:  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

Kandydat został/nie został wpisany na listę podstawową. 

Kandydat został/nie został wpisany na listę rezerwową. 

 

Data i miejscowość: 

 

podpisy członków zespołu rekrutacyjnego:                                      podpis dyrektora: 


